Provincie Noord-Brabant

Rolprofiel Innovatiemanager

1. Functie-informatie

Functienaam Innovatiemanager

‘ 2. Algemene omschrijving

De innovatiemanager is verantwoordelijk voor de innovatieve- en groei processen,
procedures en toepassingen binnen mobiliteit en infrastructuur.

De innovatiemanager coérdineert de pilots, bewaakt het leerproces, zorgt voor de te
leveren resultaten en borgt de opgedane kennis. Hij/zij is een teamspeler met een
ondernemende houding waarbij hij/zij bestaande grenzen opzoekt en waar mogelijk
deze verlegd.

In de samenwerking met 0.a. assetbeheerders, projectteams en marktpartijen pak hij/zij
de sturende rol en bewaak je de innovatieruimte die er binnen infrastructurele projecten is
of moet worden geboden. Om op het gewenste niveau te kunnen communiceren is hij/zij
communicatief sterk in zowel presenteren, rapporteren als adviseren.

| 3. Taken

- Coédrdineren van innovatieve pilots

- Bewaken van het leerproces en opgedane kennis borgen in de organisatie

- Sturende rol in samenwerking met in- en externe partijen

- Bewaken innovatieruimte binnen de bepaalde projecten

- Aandragen risico’s betreffende het vakgebied en deze regelmatig actualiseren

- Inhoudelijk sparringpartner voor betreffende samenwerkingspartijen

- Opbouwen en onderhouden netwerk

- Bijhouden trends en innovatieve ontwikkelingen, zowel in- als extern

- Groeimogelijkheden zowel binnen als buiten de organisatie ontwikkelen en
implementeren

- Onderzoeken markt, systeem en overheidsfalen voor de verschillende ontwikkelingen en
projecten

- Advisering m.b.t. overheidsinterventie- en rol op basis van voorgaande

- Onderzoeken en volgen marktontwikkelingen- en belangen i.s.m. omgevingsmanager

- Ontwikkelen strategie en perspectieven voor realisatie nieuwe ontwikkelingen en trends.

- Verkennen en opstarten nieuwe samenwerkingsvormen voor de samenwerking binnen
Smart Mobility.

- Advisering voor doorontwikkeling van pre-deployment projecten naar deployment
projecten.

- Advisering doorontwikkelingen programmalijnen CAD, MAAS en Smart Logistics

- Afstemming in- en extern op inhoud, proces en codrdinatie

- Liaison functie naar de moederorganisatie
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4. Verantwoordelijkheden

Sturend t.a.v. innovatieve processen, procedures en pilots

Verantwoordelijk voor de borging van de opgedane kennis

Opbouwen en onderhouden netwerk

Integrale aanpak in samenwerking met in- en externe partijen

Eerste aanspreekpunt voor trends en innovatieve ontwikkelingen, toepassingen en
bijdrage aan doelen

5. Kennis

HBO/WO werk- en denkniveau
Civiele techniek
Innovatieprocessen

Ervaring met [IPM-model

Smart mobility

| 6. Vaardigheden

Verbindend; coépteratief, integraal, omgevingsbewust, netwerk gericht
Vernieuwend en ondernemend; prestatiemotivatie, ondernemerschap, conceptuele
flexibiliteit, creatief

Betrouwbaar: voortgang, opbouwen vertrouwen, analytisch.

Doortastend: doelgericht handelen, initiatief, bestuurlijke effectiviteit, bestuurlijk, sociaal
en communicatief.

Marktgericht: kennis van en begrip voor belangen en werkwijzen private partijen
Markt-, resultaat- en samenwerkingsgerichtheid.

Projectmanagement: ervaring met leiden van complexe projecten in een sterk
ontwikkelende en bewegende omgeving met verschillende belangen.

Kennis van domein en Smart Mobility (inhoud en omgeving).

Communicatief vaardig

Zelfstandig

Politiek- bestuurlijk sensitief
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